
 درست و برنامه ریزی شده ای مذاکره نکات مهم در مورد مشورت در ابتدا برای اینکه بتوانیم -مشورت کردن 

 .را پشت سر بگذاریم لازم است روش مشورت کردن را جدی بگیریم

ی برای مذاکره وضع شود نیاز به یک سری تصمیم گیری ها است که توسط مشورت با افراد واجد برای اینکه اصول و فنون
 .شرایط صورت می گیرد

 .در این مقاله قصد داریم شما را با تاثیرگذاری مشورت در مذاکره و تصمیم گیری صحیح آشنا کنیم

  

 نکات مهم در مورد مشورت -مشورت کردن 

 .ی به دست آمده و می توان در مورد آنها گفتگو کردبا مشورت کردن ابزارهای مهم

 .واقعیت این است که ما به دیگران مشورت می دهیم اما خود فرد تصمیم می گیرد کدام گزینه روی میز را انتخاب کند

 به این ترتیب نباید انتظار داشت مذاکره بر اساس مشورت دیگران پیش رود،

هادات و نظرات، آخرین نفری باشیم که برای جلسه مذاکره یا هر موقعیتی تصمیم خود ما موظف هستیم بعد از شنیدن پیشن
 .گیری می کنیم

  

 چگونه مشورت کنیم؟

 .زمان و مکان و انتخاب فرد مناسب، برای یک مشورت مفید نقش بسزایی دارد. بنابراین در انتخاب آنها دقت کنید

 قبل از مشورت کردن باید تمامی شرایط را در نظر بگیرید. 

 فرد مورد اعتماد و دانایی را در زمینه مورد بحث انتخاب کنید. 

 او هماهنگ کرده و قرار بگذارید زمان و مکان مناسبی را با. 

  سعی کنید تمام اطلاعات جمع آوری شده را در اختیار فرد قرار دهید تا در جریان موضوع باشد و آمادگی ذهنی

 .برای مشورت را داشته باشد

  بهتر است برای مشورت کردن، گزینه های زیاد و چالش برانگیزی را بیان کرده تا انتخاب های بیشتری داشته
 .شیدبا

 گزینه های کم راه را برای انتخاب می بندد و مذاکره درست و حسابی در نمی آید. 

  در حین مشورت یادداشت برداری کنید یا صدا را ضبط کنید. زیرا شما آخرین نفری هستید که برای خود تصمیم
 .می گیرید
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 با چه کسی مشورت کنیم؟

 .مشورت کردن در هر مقطعی از زندگی مفید است اما به شرطی که از افراد باتجربه بهره ببریم

 مشورت کردن از این جهت ارزشمند است که به مرور زمان شما را با ابعاد

حل سخت تری که رسیدید به راحتی تصمیم گیری کنید و از پس مختلف کار و زندگی آشنا کرده و کمک می کند به مرا
 .مشقت های زندگی برآیید

 .در واقع شما تبدیل به فردی باتجربه خواهید شد

 .اما درمورد کسانی که مشورت نمی کنند زیاد مطمئن نیستیم

 سراغ افرادی بروید که حرفه ای هستند و در کارشان موفق بوده اند. 

 رت، موضوع را بگویید و حق انتخاب بدهید که تمایل به مشورت دارند یا خیرقبل از دعوت به مشو. 

 فردی را انتخاب کنید که از ریسک کردن نترسد و به چالش علاقه داشته باشد. 

 افرادی که توصیه های ناامیدکننده می دهند و انرژی منفی دارند برای مشورت مناسب نیستند. 

  های حسود و خودخواه دوری کنیدتا حدامکان از مشورت کردن با آدم. 

  کسی که پیشرفت شما برایش اهمیت دارد و راه را برایتان باز می گذارد که آزادانه انتخاب کنید فرد مورد اعتمادی
 .است

 بعد از آنکه مشورت گرفتید حتما تصمیم نهایی را به فرد بگویید. این عمل نشانه احترام است. 

  

 

 :تصمیم گیری

 نوبت به مرحله تصمیم گیری می رسد تا شما با اطلاعاتی که جمع آوری کردید، بعد از مشورت

 .در مورد گزینه های پیش رو فکر کنید و بهترین را انتخاب کنید

 .شاید تصمیم گیری سخت ترین مرحله باشد اما در قوی شدن کمک زیادی خواهد کرد

آزمون و خطا و تصمیم گیری های پی در پی به این درجه  نگران نباشید هیچ کس حرفه ای به دنیا نیامده است. همه با
 .رسیده اند

 .پس باور داشته باشید شما هم می توانید درست تصمیم بگیرید و مذاکره خوبی را ترتیب دهید

 در آخر باید اضافه کرد که اگر می خواهید تصمیم شفاف و روشنی برای مذاکره یا هر موقعیتی بگیرید

انجام دهید. تمامی جوانب را در نظر  (brainstorming) هایتان را یادداشت کنید و طوفان فکری حتما رویا یا خواسته
 .بگیرید و هر روز بررسی کنید



می توانید با استفاده از اینترنت، کتاب و فیلم به دانسته های خود اضافه کنید و با جمع بندی درست و منطقی تصمیم 
 بگیرید


